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ค าน า 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  

หมวด 6  ข้อ 29  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับ

ที่ 3) พ.ศ. 2561  ข้อ 12 และ  ข้อ 13  ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ

ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่

น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     

ดังนั้น  เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ  คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ  จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็น
ประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิด
ความพึงพอใจสูงสุด   

  
 
 

โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ 
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ส่วนที่ 1  

บทน า 

 

ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่างยิ่ง 

เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมาว่ามีความสอดคล้องกับ

แผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่ รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริงองค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ

ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชนในชุมชน จึงจ าเป็นที่จะต้องมี

การจัดท าแผนติดตามและประเมินผล เพื่อวัดถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินการ ในด้านต่างๆ เพ่ือใช้

เปรียบเทียบการทางานของปีที่ผ่านมาอีกด้วย  

ทั้งนี้ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น 

(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น และแผนการ

ด าเนินงาน เพ่ือเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์และทรัพยากรต่างๆ ได้อย่างมี  ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล มีความโปร่งใส เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและตอบสนองความต้องการของประชาชน ดังนั้น  

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องมีเครื่องมือที่ส าคัญในการตรวจสอบการด าเนินงานว่าเป็นไปตาม วัตถุประสงค์

หรือบรรลุเปูาหมายหรือไม่ อย่างไร ซึ่ง “ระบบติดตาม” และ ”ระบบประเมินผล” จะเป็น เครื่องมือในการน า

ข้อมูลต่างๆ มาปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมหรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

แผนพัฒนา เป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพ ของโครงการที่ด าเนินการอยู่ โดยที่การติดตาม 

หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ ข้อมูลปูอนกลับเกี่ยวกับการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่ ประสิทธิภาพของวิธีการ ด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการ/กิจกรรมสูงเกินกว่าที่

ก าหนดไว้กลุ่มเปูาหมายหลักของโครงการ/ กิจกรรมไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหา

ในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน เสียเวลา ในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายใน

หน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน กลุ่มเปูาหมาย ที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ/กิจกรรม การประเมินผล คือ การ

ตรวจสอบผลการด าเนินงานในระหว่างที่ก าลัง ด าเนินการหรือภายหลังที่การด าเนินการส าเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว ซึ่ง

การประเมินผลเป็นสิ่งจ าเป็นเช่นเดียวกับการ ติดตามการประเมินผลแผนงานจะเป็นการบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนด

ไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่อย่างไร อันเป็น ตัวชี้วัดว่าแผนงานที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่

ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้ หรือไม่ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับที่

สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุง และตัดสินใจในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
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เนื่องด้วยการติดตามและประเมินผลโครงการเป็นหน้าที่ที่ส าคัญอย่างหนึ่งในการ ด าเนินงาน
พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจ าเป็นต้องมีองค์กรที่ท าหน้าที่ติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 โดย คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องด าเนินการ (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 

1. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

1.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ 

ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  

1.2 ได้ทราบถึงข้อดีข้อเสีย ข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ 

ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเปูาหมายอย่างทันท่วงทีทั้งใน  

ปัจจุบันและอนาคต  

1.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ประหยัดเวลา งบประมาณ 

และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น  

1.4. สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา ต่างๆ

ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับ  

ความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่างๆ 

 

 2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล  

3.1 เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน และ

สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  

3.2 เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายที่วางไว้ 

3.3 เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 

3.4 เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาแผนงานในปีงบประมาณนั้นๆ 

 

 

 



3 
 

3. แนวทางและวิธีการขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล  

ขั้นตอนที่ 1 

แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย

การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  

ข้อ ๒๘  ดังนี้ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  

1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน  

2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  

3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 

4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 

5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคนโดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท า

หน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ  

“กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการ 

คัดเลือกอีกก็ได”้ 

ขั้นตอนที่ 2  

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นพ.ศ.๒๕๔๘และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่3 ) ข้อ  29 (1) 

ขั้นตอนที่ 3  

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่

แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2559 ข้อ 29 (2)  

ขั้นตอนที่ 4  

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก  การ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้  ประชาชนในท้องถิ่น

ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น

ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน ธันวาคมของทุกปีตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ29 (3) 
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ขั้นตอนที่ 5  

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา ท้องถิ่น 

พร้อมกับประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่ เปิดเผยภายในสิบห้า

วันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิด ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อย

กว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปีตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย

การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 30 (5) 
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ส่วนที่ 2 
วิสัยทัศน์  ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
1.วิสัยทัศน์ (vision) 
“หัวโพก้าวหน้า  การบริหารโปร่งใส  ใส่ใจปัญหา  พัฒนาสวัสดิการ  ร่วมประสานสามัคคี  วัฒนธรรมดีสู่หัวโพ” 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค  และสาธารณูปการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการเสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กร  ชุมชนและเศรษฐกิจชุมชน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต   
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริการประชาชนและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
3.เป้าประสงค์ 

1)  การได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว 
 2)  ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้ 
 3)  การส่งเสริมความเข้มแข็งของชุม การสังคมสงเคราะห์แก่ประชาชน รวมทั้งการสร้างสังคม

ความน่าอยู่ 
 4)  มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษท าให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข 
 5)  การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

4.ตัวชี้วัด 
   1)  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมีแหล่งน้ าในการอุปโภคเพ่ิมมากข้ึนร้อยละ  ๕ 

   2)  ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมีโครงสร้างพ้ืนฐานให้ประชาชนได้ใช้บริการร้อยละ  ๘๐  

   3)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นร้อยละ  ๑๐  

   4)  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้นในอัตราร้อยละ ๕  และพ่ึงตนเองได้มากขึ้น 

   5)  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลร้อยละ  ๖๐  น่าอยู่อย่างสงบสุข  

   6)  การบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลมีผลการปฏบิัติงานที่มปีระสิทธิภาพสงูร้อยละ  ๖๐  

5.ค่าเป้าหมาย 
  1)  ด้านการได้รับบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว  
   2)  ประชาชนมีความรู้และบ ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 

3)  ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้ 
4)  มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษท าให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข 
5)  การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
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6.กลยุทธ์ 
1) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

2) พัฒนาส่งเสริมเศรษฐกิจด้านอาชีพ (ด้านการลงทุน และการท่องเที่ยว) 

3) พัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต  (แบบองค์รวม การศึกษา การกีฬา  และสาธารณสุข) 
4) พัฒนาด้านการอนุรักษ์  การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5) ส่งเสริมการบริหารงานด้านการบริการประชาชนโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  และการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของประชาชน 

 

7.จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
1)  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่จ าเป็น

เพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  
2)  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
3)  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การมีสุขภาพที่ดี  มีความ

ปลอดภัยในชีวิต เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี 
4)  การก าจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมท่ีมีอย่างยั่งยืน 
5)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 

9.ความเชื่อมโยงทางยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 

                 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เป้าประสงค ์ 

ตัวชี้วัด 

ค่าเปา้หมาย 

จุดยนืทางยทุธศาสตร ์
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ส่วนที่  3 

การติดตามและประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ  2563 

แบบท่ี 1  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ค าชี้แจง : แบบที่  1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยจะ

ท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น............................องค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ.........................................  

ประเด็นการประเมิน มีการด าเนินงาน ไม่มีการด าเนินงาน 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

1. มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   

4. มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแบบแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถ่ิน   

7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   

8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   

9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น   

10. มีการก าหนดวิสัยทัศฯและภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นท่ีสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น   

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด   

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   

13. มีการก าหนดเปูาหมายการพัฒนาท้องถิ่น   

14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ท่ีการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   

16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   

18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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แบบท่ี 2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 

1. ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น...องค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ……. 
2. รายงานผลการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  2563  

ส่วนที่  2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

3. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) 

        ยุทธศาสตร ์
ปี  2561 ปี  2562 ปี  2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.การพัฒนาด้าน

โครงสร้างพื้นฐาน 

สาธารณูปโภค

และสาธารณูปการ 

52 35,381,333 42 25,401,433 58 39,059,233 75 46,149,200 21 25,723,000 248 171,714,199 

2.การพัฒนาด้าน

เสริมสร้างความ

เข้มแข็งของ

องค์กรชุมชน

และเศรษฐกิจ

ชุมชน 

6 240,000 5 220,000 6 240,000 5 220,000 6 240,000 28 1,160,000 

3.การพัฒนาด้าน

คุณภาพชีวิต 
35 13,814,560 34 12,684,560 39 15,086,240 39 15,120,200 36 13,260,200 183 69,965,760 

4.การพัฒนาด้าน

การจัดการ

ทรัพยากรธรรม  

ชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

5 1,720,000 3 1,410,000 6 1,580,000 6 1,526,000 5 1,530,000 25 7,766,000 

5.การพัฒนาด้าน

บริการประชาชน

และการบริหาร

กิจการบา้นเมือง

ที่ด ี

 

11 1,590,000 9 1,030,000 11 2,590,000 9 2,045,000 9 1,780,000 49 9,035,000 

รวม 109 52,745,893 93 40,745,993 120 58,555,473 134 65,060,400 77 42,533,200 533 259,640,959 
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4.ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นปี  2563 

 

บัญชีครภุัณฑ ์ 10 100 - - - - 10 100 

 
*หมายเหตุ    จ านวนโครงการแต่ละยทุธศาสตร์ X 100 

    จ านวนโครงการทั้งหมดในยุทธศาสตร์นั้นๆ 
 

5.การเบิกจ่ายงบประมาณปี  2563 

ยุทธศาสตร ์

จ านวนโครงการ 

ที่แล้วเสร็จ 

จ านวนโครงการที่อยู่

ระหว่างด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่ยังไม่ได้

ด าเนินการ 

จ านวนโครงการทั้งหมด 

จ านวน 

 

ร้อยละ จ านวน 

 

ร้อยละ จ านวน 

 

ร้อยละ จ านวน 

 

ร้อยละ 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

1 25 1 25 2 50 4 7.69 

2. การพัฒนาด้านเสริมสร้างความเข้มแข็ง

ขององค์กรชุมชนและเศรษฐกิจชุมชน 

- - - - 1 100 1 1.92 

3. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 20 57.14 - - 15 42.85 35 67.30 

4. การพัฒนาด้านการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2 50 - - 2 50 4 7.69 

5. การพัฒนาดา้นบริการประชาชนและ

การบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี 

1 12.5 - - 7 87.5 8 15.38 

รวม 24 100 1 - 27 100 52 100 

ยุทธศาสตร ์

งบปกต ิ

 (ประมาณตามข้อบญัญตัิ) 
การเบิกจ่าย เงินสะสม การเบิกจ่าย 

คิดเป็นร้อยละของงบที่ตัง้
จ่ายไว้จ านวนเงิน 

จ านวนเงิน จ านวนเงิน 
 

จ านวนเงิน 
 

จ านวนเงิน 
 

1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

1,450,000 205,396 - - 14.16 

2.การพัฒนาด้านเสริมสร้างความ
เข้มแข็งขององค์กรชุมชนและ
เศรษฐกิจชุมชน 

130,000 26,200 - - 20.15 

3.การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 14,272,063 11,740,014.18 - - 82.25 
4.การพัฒนาด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1,100,000 786,098 - - 71.46 

5.การพัฒนาด้านบริการประชาชน
และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

1,990,100 70,264.24 - - 3.53 

รวม 18,837,063 12,827,972.42 - - 68.09 
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แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

 
ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  
1.แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ได้ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 

(บาท) 
คงเหลือ  
(บาท) 

1 ซ่อมแซมถนน เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมถนน หินคลุก 

ถนนลูกรัง ถนนลาดยางแอสฟัลทต์ิก 

คอนกรีต ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ฯลฯ 

 
  350,000 - 350,000 

2 บ ารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สินอื่น เพื่อจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซม

ทรัพย์สินต่างๆ และสิ่งก่อสร้างที่ช ารุด

เสียหายของ อบต.หัวโพ ให้อยู่ในสภาพดี 

เช่น ซ่อมแซมไฟฟูาสาธารณะ ซ่อมแซม

ระบบประปา ฯลฯ 

 

  100,000 - 100,000 

3 อุดหนุนให้การประปาส่วนภูมภิาค

จังหวัดราชบุร ี

เพื่อจ่ายเป็นค่าขยายเขตประปาสว่น

ภูมิภาค หมู่ที่ 3  
 

  600,000 - 600,000 

4 อุดหนุนให้การไฟฟูาภูมิภาคสาขาอ าเภอ

บางแพ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าขยายเขตไฟฟูา หมูท่ี่ 5 

(บริเวณศาลาอเนกประสงค์ เนื้อที่ 10 ไร่) 
 

  400,000 205,396 194,603 
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ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเสริมสร้างความเข็มแข็งขององค์กร  ชุมชนและเศรษฐกิจชุมชน  
1.แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ได้ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 

(บาท) 
คงเหลือ  
(บาท) 

1 สตรีกับวิถเีศรษฐกิจพอเพียง เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนนิการ

โครงการสตรีกับวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 

   100,000 - 100,000 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต  
1.แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ได้ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 

(บาท) 
คงเหลือ  
(บาท) 

1 จัดงานเนื่องในวันส าคัญต่างๆ เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานเนื่อง

ในโอกาสวันส าคญัต่างๆ เช่น วันเฉลิม

พระชนมพรรษาฯงานพิธีทางศาสนา 

งานรัฐพิธี 

   400,000 56,589.02 343,410.98 

2 อุดหนุนให้แก่เทศบาลต าบลโพหัก เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการเพิ่ม

ประสิทธิภาพศูนย์ปฏิบตัิการร่วมในการ

ช่วยเหลือประชาชนและการพัฒนา

ศักยภาพการบริหารจัดการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

   30,000 30,000 - 
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ยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต  
2.แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ได้ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 

(บาท) 
คงเหลือ  
(บาท) 

1 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบรหิารสถานศึกษา 

ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

เพื่อจ่ายเป็นค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน   

 

   37,840 18,920 18,920 

2 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบรหิารสถานศึกษา 

ค่าเครื่องแบบนักเรียน 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซื้อเครื่องแบบนักเรียน    26,400 13,200 13,200 

3 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบรหิารสถานศึกษา 

ค่าจัดการเรียนการสอน 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซื้อสื่อการเรียนการ

สอน วัสดุการศึกษาหรือเครื่องเลน่

พัฒนาการเด็ก 

   149,600 146,800 2,800 

4 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหาร

สถานศึกษา ค่าจ้างเหมาประกอบอาหาร

กลางวัน 3 ศูนย์ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งเหมาประกอบอาหาร

กลางวันให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่อยู่ใน

ความรับผิดชอบ 

   431,200 416,000 15,200 

5 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบรหิารสถานศึกษา 

ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาครผูู้ดูแลเดก็/ผู้ช่วย

ครูผูดู้แลเด็ก 

เพื่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนอบรม 

สัมมนาของผูดู้แลเด็ก/ผู้ช่วยครผูู้ดแูล

เด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกดั 

   60,000 6,700 53,300 

6 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบรหิารสถานศึกษา 

ค่าหนังสือ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซื้อหนังสือของศนูย์

พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด 

   17,600 8,800 8,800 
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ยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต  
2.แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ได้ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 

(บาท) 
คงเหลือ  
(บาท) 

7 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบรหิาร
สถานศึกษา ค่าอุปกรณ์การเรียน 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซื้ออุปกรณ์การเรียนของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด 

   17,600 8,800 8,800 

8 ค่าอาหารเสรมิ (นม) โรงเรยีน เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซื้ออาหารเสริม (นม) ให้กับ
นักเรียนในสังกัด (สพฐ.) จ านวน  3 โรงเรียน 

   567,196 454,297.48 112,898.52 

9 ค่าอาหารเสรมิ (นม) ศูนย์  เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซื้ออาหารเสริม (นม) ให้กับ
เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 3 ศูนย์ 

   168,627 132,519.68 36,107.32 

10 ปรับปรุงซ่อมแซมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ต าบลหัวโพ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงซ่อมแซม
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลหัวโพ พร้อมติดตั้งปูาย
โครงการ (ตามแบบท่ี อบต.หัวโพก าหนด) 

   150,000 - 150,000 

11 ปรับปรุงภูมิทัศน์อาคารและสถานที่
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลหัวโพ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าปรับปรุงภมูิทัศฯ อาคารและ
สถานท่ีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลหวัโพ ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบา้นดอนมะขามเทศ ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านแหลมทอง พร้อมปรับปรุงซ่อมแซม
เครื่องเล่นสนาม พร้อมติดตั้งปูายโครงการ   
(ตามแบบที่อบต.หัวโพก าหนด) 

   400,000 - 400,000 

12 อุดหนุนให้แก่โรงเรียนสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการอาหาร
กลางวันให้กับนักเรียนในสังกดั (สพฐ.)     
จ านวน 3 โรงเรียน 

   1,184,000 1,213,000 

(โอนเพิม่ 80,000) 

51,000 

13 การจัดงานวันเด็ก อบต.หัวโพ เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการการจดังาน
วันเด็ก อบต.หัวโพ 

   80,000 16,946 63,054 
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ยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต  
3.แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ได้ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 

(บาท) 
คงเหลือ 

(บาท) 
1 การแข่งขันกีฬา เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการ

แข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 

   200,000 โอนลด
30,000 

170,000 

2 จัดงานประเพณีศาสนาและวัฒนธรรมเช่น 
วันสงกรานต์ วันเข้าพรรษา  
วันวิสาขบูชา ฯลฯ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงาน
ประเพณีศาสนาและวัฒนธรรมเช่น วัน
สงกรานต์ วันเข้าพรรษา  วันวิสาขบูชา 

   50,000 - 50,000 

 
ยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต  
4.แผนงานสาธารณสุข 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ได้ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 

(บาท) 
คงเหลือ 

(บาท) 
1 ฉีดวัคซีนปูองกันโรคพิษสุนัขบา้ ไข้หวัดนก

หรือโรคติดต่ออื่นที่มีการแพรร่ะบาด 
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการฉีด
วัคซีนปูองกันโรคพิษสุนัขบ้า ไขห้วัดนก
หรือโรคติดต่ออื่นที่มีการแพรร่ะบาด 

   50,000 48,320 1,680 

2 วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย ์
ปูองกันและควบคุมไข้เลือดออก 

ค่าจัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตรห์รือ
การแพทย์ น้ ายาพ่นหมอกควันก าจัดยุง 
ทรายก าจัดลูกน้ า 

   100,000 99,000 1,000 

3 โครงการพระราชด ารสิาธารณสุข เพื่อจ่ายให้แก่คณะกรรมการหมู่บา้น  
หมู่ 1 – 6  ส าหรับการด าเนินงานตาม
โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 

   120,000 120,000 - 
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ยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต  
5.แผนงานสร้างความเข็มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ได้ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 

(บาท) 
คงเหลือ  
(บาท) 

1 เครือข่ายเยาวชนวัยใสใส่ใจชุมชน เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนนิการ

โครงการเครือข่ายเยาวชนวัยใสใสใ่จ

ชุมชน 

   100,000 - 100,000 

2 จัดกิจกรรมสร้างพลเมืองในระบอบ

ประชาธิปไตย 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัด

กิจกรรมสร้างพลเมืองในระบอบ

ประชาธิปไตย 

   30,000 - 30,000 

3 การปกปูองสถาบันส าคัญของชาต ิ เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการใน

การปกปูองสถาบันส าคัญของชาต ิ

   40,000 - 40,000 

4 สายใยรักแห่งครอบครัว เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ

สายใยรักแห่งครอบครัว  

   100,000 - 100,000 
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ยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต  
6.แผนงานสังคมสงเคราะห ์

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ได้ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 

(บาท) 
คงเหลือ  
(บาท) 

1 เข้าใจกันเข้าใจเอดส์  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนนิโครงการ
เข้าใจกันเข้าใจเอดส์  

   50,000 - 50,000 

2 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนนิการ
โครงการส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพชีวิตคน
พิการ  

   50,000 - 50,000 

3 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสู้งอายุ  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนนิการ
โครงการส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพชีวิต
ผู้สูงอายุ  

   70,000 - 70,000 

 
ยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต  
7.แผนงานรักษาความสงบภายใน 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของโครงการ 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ได้ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ  
(บาท) 

1 ปูองกันและลดอุบตัิเหตุทางถนนในช่วง
เทศกาล 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนนิการ
ปูองกันและลดอุบตัิเหตุทางถนน ในช่วง
เทศกาลส าคัญ เช่น เทศกาลปีใหม ่เทศกาล
สงกรานต์ ฯลฯ 

   40,000 21,122 18,878 

2 ฝึกอบรม  อปพร.อบต.หัวโพ 
 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม อปพร.    10,000 - 10,000 
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ยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต  
8.แผนงานงบกลาง  

ที ่ โครงการ/กจิกรรม รายละเอียดของโครงการ 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ได้ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 

(บาท) 
คงเหลือ 

(บาท) 
1 เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการสงเคราะห์

เพื่อการยังชีพผู้สูงอายุท่ีมภีูมิล าเนา    
อยู่ในเขตต าบลหัวโพ  

   7,200,000 6,982,200 217,800 

2 เบี้ยยังชีพคนพิการ เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยยังชีพผู้พิการทีม่ี
ภูมิล าเนาอยู่ในเขตต าบลหัวโพ 

   2,165,000 1,880,800 284,200 

3 เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส ์ เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์ที่มี
ภูมิล าเนาอยู่ในเขตต าบลหัวโพ 

   48,000 36,000 12,000 

4 สมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินสมทบกองทุน
สวัสดิการชุมชน อบต.หัวโพ 

   30,000 - 30,000 

5 สมทบหลักประกันสุขภาพ เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบระบบหลักประกัน
สุขภาพในระดับ 
ท้องถิ่น 

   95,000 - 95,000 

6 ค่าใช้จ่ายในการจัดการจราจร เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการแก้ไขปญัหา
เกี่ยวกับจราจรที่ประชาชนได้รับ
ประโยชน์โดยตรง เช่น การทาสตีีเส้น 
สัญญาณไฟจราจรสามเหลี่ยมหยุดตรวจ 
ปูายจราจร กระจกโค้งจราจร กระบอง
ไฟจราจร กรวยจราจร แผงกั้นจราจร 
ฯลฯ 

   4,000 - 4,000 
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ยุทธศาสตร์ที่  4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
1.แผนงานสร้างความเข้มแข็ง 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ได้ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 

(บาท) 
คงเหลือ 

(บาท) 
1 การอบรมเสรมิสร้างความรู้และรณรงค์เพื่อ

สร้างการมีส่วนร่วมในการจดัการขยะฯ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ

เสรมิสร้างความรู้ให้แก่ประชาชนในการ

จัดการขยะเพื่อลดปริมาณขยะจาก

ครัวเรือน ตามนโยบายการจดัการขยะ

ของรัฐบาล 

 

 

  50,000 - 50,000 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่  4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
2.แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ได้ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 

(บาท) 
คงเหลือ 

(บาท) 
1 ขุดลอกคลอง/ลอกวัชพืช เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งเหมาบุคคล ภายนอก

หรือเครื่องจักรก าจัดวัชพืช 

   250,000 140,000 110,000 

2 จ้างเหมาบริการจดัเก็บและก าจัดขยะ เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งเหมาในการจัดเก็บ

และก าจดัขยะ 

   700,000 646,098 53,902 

3 จัดซื้อถังรองรับขยะ เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซื้อถังรองรับขยะขนาด 

200 ลิตร หรือถังขยะแบบอ่ืนๆฯลฯ 

   100,000 - 100,000 
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ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการประชาชนและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
1.แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ได้ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 

(บาท) 
คงเหลือ 

(บาท) 
1 จัดท าปูายและอื่นๆ เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัท าปูายประชาสมัพันธ์

โครงการตามนโยบายของรัฐ จังหวัด 

อ าเภอ และการเผยแพร่ประชาสมัพันธ์

ข้อมูลข่าวสารงานซึ่งเกี่ยวกับภารกิจของ 

อบต. ฯลฯ 

   50,000 894.24 49,105.76 

2 ส ารวจความพึงพอใจของประชาชน เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งเหมา

สถาบันการศึกษาท่ีเป็นกลางทางการ

เมือง เช่น มหาวิทยาลัยราชภัฎหมูบ่้าน

จอมบึง ฯลฯ มาด าเนินการส ารวจและ

ประเมินความพึงพอใจในการให้บริการ

ประชาชนของ อบต.หัวโพ 

   25,000 - 25,000 

3 ฝึกอบรมและสัมมนาหรือศึกษาดูงาน เพื่อจ่ายเป็นค่าใช่จ่ายในการฝึกอบรม

และสมัมนาหรือศึกษาดูงานของคณะ

ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสว่น

ต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างของ 

อบต.หัวโพ และผู้ที่มสี่วนเกี่ยวข้องตาม

อ านาจหน้าที่ฯลฯ 

   250,000 - 250,000 
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ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการประชาชนและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
1.แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ได้ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 

(บาท) 
คงเหลือ 

(บาท) 
4 การเลือกตั้งท้องถิ่น เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง

ทั่วไปหรือการเลือกตั้งแทนต าแหน่งว่าง

ของนายกและสมาชิกสภา 

   300,000 - 300,000 

5 อบต.สัญจรพบประชาชน เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการอบต.

พบประชาชนในการออกหน่วยบรกิาร

ประชาชนเคลื่อนที่ เพื่อจัดท าประชาคม

หมู่บ้าน/จดัท าแผนพัฒนาต าบล 

   25,000 - 25,000 

6 ส่งเสริมคณุธรรมและจรยิธรรมข้าราชการ

และเจา้หน้าท่ีขององค์การบริหารส่วน

ต าบลหัวโพ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนนิการ

โครงการส่งเสริมคณุธรรมและจรยิธรรม

ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีขององค์การ

บริหารส่วนต าบลหัวโพ 

   25,000 - 25,000 

7 ออกบริการประชาชนเคลื่อนที ่ เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายออกบริการ

ประชาชนเคลื่อนที ่

   40,000 - 40,000 

8 จัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรพัย์สิน เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัท าแผนทีภ่าษีและ

ทะเบียนทรัพยส์ิน 

   1,200,000 - 1,200,000 
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บัญชีครุภัณฑ์ 
 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการประชาชนและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

1.แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ได้ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

1 จัดซื้อตู้เหล็กเก็บเอกสารแบบบานเลื่อน  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อตู้

เหล็กเก็บเอกสารแบบบานเลื่อน  

จ านวน 1 ตู้ 

   5,000 4,500 500 

2 จัดซื้อโตะ๊ขาพับอเนกประสงค์แบบ

สี่เหลี่ยม 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซื้อโต๊ะขาพับ

อเนกประสงค์ แบบสี่เหลี่ยม ขนาด 

75x180x75 ซม. จ านวน 10 ตัว 

   22,000 18,970 3,030 

3 จัดซื้อโตะ๊ท างานพร้อมเก้าอ้ี เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซื้อโต๊ะท างานพร้อม

เก้าอี้ จ านวน 2 ชุด  

   20,000 18,000 2,000 

4 จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรส์ าหรับส านักงาน เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์

ส าหรับส านักงาน(จอแสดงภาพขนาดไม่

น้อยกว่า 19 น้ิว) จ านวน 1 เครื่อง 

   17,000 16,900 100 

5 จัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพรอ้มติดตั้ง

ถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซื้อเครื่องพิมพ์แบบฉีด

หมึกพร้อมตดิตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank 

Printer)  จ านวน 2 เครื่อง 

   8,600 8,600 - 

6 จัดซื้อเครื่องส ารองไฟ ขนาด 800VA เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซื้อเครื่องส ารองไฟ 

ขนาด 800VA จ านวน 1 เครื่อง 

   2,500 2,400 100 
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5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการประชาชนและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

2.แผนงานการศึกษา 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ได้ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

1 จัดซื้อเก้าอ้ีส านักงาน เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซื้อเก้าอีส้ านักงาน  

จ านวน 2 ตัว 

   5,000 5,000 - 

2 จัดซื้อตู้เหล็กเก็บเอกสาร 2 บาน

เลื่อน 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซื้อตูเ้หล็กเก็บเอกสาร 2 บาน

เลื่อน จ านวน 2 ตู้ 

   10,000 10,000 - 

3 จัดซื้อเก้าอ้ีพลาสติกส าหรับเด็ก เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซื้อเก้าอี้พลาสตกิส าหรับเด็ก 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านแหลมทอง  

จ านวน 20 ตัว 

   7,000 3,200 3,800 

4 จัดซื้อช้ันวางหนังสือ เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซื้อช้ันวางหนังสอื 5 ช้ัน ศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กบา้นแหลมทอง จ านวน 4 ตู้ 

   8,000 8,000 - 
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ส่วนที่  3  ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

6. โครงการที่ได้รับรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี  2563 

โครงการ 

ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ด าเนินการเสร็จ  
แล้ว 

อยู่ในระหว่าง 
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

โครงการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาด้วย

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

DLTV 

 - - 26,000 26,000 

รวม 1 - - 26,000 26,000 

 

 

ส่วนที่ 4 ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1. โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังไม่ได้ด าเนินการ  ควรพิจารณาบรรจุโครงการในแผนให้
สอดคล้องกับงบประมาณท่ีมี 

2. ควรด าเนินการเบิกจ่ายเงินหรือสนับสนุนงบประมาณให้ส่วนราชการที่เก่ียวข้องให้เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 
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แบบท่ี  3/1  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 

ค าชี้แจง : แบบท่ี 3/1  เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้  และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุด

ปีงบประมาณ 

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 

1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น......องค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ.............. 

2.  วัน /เดือน / ปีที่รายงาน…….................................….. 

ส่วนที่  2  ยุทธศาสตร์  และโครงการในปี  2563 
3. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน  และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ  

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการที่ 
ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

1.  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 58 4 
2.  การพัฒนาด้านการเสรมิสร้างความเข้มแข็งขององค์กรชุมชนและเศรษฐกิจชุมชน 6 1 
3.  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 39 35 
4.  การพัฒนาด้านการจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 6 4 
5.  การพัฒนาด้านการบริการประชาชนและการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี 11 8 

รวม 120 52 
 

ส่วนที่  3 ผลการด าเนินงาน 
4. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1)   มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.23% 50.85% 6.67% 

2)   มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 9% 79% 10% 

3)   มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กจิกรรม 8.23% 81.67% 10% 

4)   มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.31% 76.67% 15% 

5)   การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 6.57% 81.67% 11.66% 

6)   การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 6.60% 81.67% 11.66% 

7)   ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปญัหาของประชาชนในท้องถิ่น  5% 85% 10% 

8)   การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 6.67% 78.33% 15% 

9)   ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7.10% 79.30% 13.60% 

ภาพรวม 8.23% 50.85% 6.67% 
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 (สรุปผลจากแบบประเมินความพึงพอใจของประชาชน แบบท่ี 3/2 และ 3/3)  

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

(ท าการสุ่มประเมินจากประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ  จ านวน  6  หมู่บ้าน  หมู่ละ  10  ชุด  รวม 60  ชุด) 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. เพศ  (1)  ชาย   จ านวน  27  คน  (2)  หญิง จ านวน  33  คน 

2. อายุ  (1)  ต่ ากว่า 20 ป ี  จ านวน 5   คน  (2)  20 – 30 ป ี จ านวน 9  คน 

  (3)  31 – 40 ปี   จ านวน 18  คน  (4)  41 – 50 ปี จ านวน  13  คน 

(5)  51 – 60 ป ี  จ านวน 9  คน  (6)  มากกว่า 60 ป ี  จ านวน  6  คน 

3. การศึกษา (1)  ประถมศึกษา  จ านวน  19  คน            (2)  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า จ านวน  32 คน 

   (3)  อนุปริญญา หรือเทียบเท่า  จ านวน  2  คน (4)  ปริญญาตร ี จ านวน  7  คน 

  (5)  สูงกว่าปริญญาตร ี จ านวน  0  คน  (6)  อื่นๆ  จ านวน  0  คน 

4. อาชีพหลัก (1)  รับราชการ  จ านวน 4  คน  (2)  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ จ านวน 2 คน 

(3)  ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว จ านวน 14  คน  (4)  รับจ้าง จ านวน  26  คน 

(5)  นักเรียนนักศึกษา จ านวน 4  คน  (6)  เกษตรกร จ านวน  10  คน 

    (7)  อื่นๆ    จ านวน  0  คน 
 

ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.หากให้ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1)   มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.23% 50.85% 6.67% 

2)   มีการประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 9% 79% 10% 

3)   มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.23% 81.67% 10% 

4)   มีการรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.31% 76.67% 15% 

5)   การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 6.57% 81.67% 11.66% 

6)   การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 6.60% 81.67% 11.66% 

7)   ผลการด าเนนิโครงการ / กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  5% 85% 10% 

8)   การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 6.67% 78.33% 15% 

9)   ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนนิโครงการ / กิจกรรม 7.10 79.30 13.60 
ภาพรวม 8.23% 50.85% 6.67% 
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2.  ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ความพึงพอใจ 
คะแนนความพึงพอใจ 

(10 คะแนน) 

1)   มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม 72 

2)   มีการประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 71.83 

3)   มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 70.16 

4)   มีการรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 69.5 

5)   การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 69.33 

6)   การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 70.33 

7)   ผลการด าเนนิโครงการ / กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  70.33 

8)   ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนนิโครงการ / กิจกรรม 73 

 

ยุทธศาสตร์ที ่ 2  การพัฒนาด้านเสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กร  ชุมชน  และเศรษฐกิจชุมชน 

1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ความพึงพอใจ 
คะแนนเฉลี่ย 

 (10 คะแนน) 

1)   มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม 68.83 

2)   มีการประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 71.5 

3)   มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 70.5 

4)   มีการรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 71.66 

5)   การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 70.16 

6)   การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 70.33 

7)   ผลการด าเนนิโครงการ / กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  71.34 

8)   ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนนิโครงการ / กิจกรรม 71.7 
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ยุทธศาสตร์ที ่ 3  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ความพึงพอใจ 
คะแนนเฉลี่ย 

(10 คะแนน) 

1)   มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม 71.5 

2)   มีการประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 68.5 

3)   มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 70.5 

4)   มีการรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 71 

5)   การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 68.66 

6)   การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 70.83 

7)   ผลการด าเนนิโครงการ / กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  73 

8)   ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนนิโครงการ / กิจกรรม 71.33 
 

 

ยุทธศาสตร์ที ่ 4  การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ความพึงพอใจ 
คะแนนเฉลี่ย 

 (10 คะแนน) 

1)   มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม 71.33 

2)   มีการประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 70.33 

3)   มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 71.66 

4)   มีการรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 70.83 

5)   การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 72.16 

6)   การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 71 

7)   ผลการด าเนนิโครงการ / กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  70.33 

8)   ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนนิโครงการ / กิจกรรม 71.83 
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ยุทธศาสตร์ที ่ 5 การพัฒนาด้านการบริการประชาชนและการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ความพึงพอใจ 
คะแนนเฉลี่ย 

 (10 คะแนน) 

1)   มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม 70.16 

2)   มีการประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 68.5 

3)   มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 71.5 

4)   มีการรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 70.16 

5)   การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 70.5 

6)   การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 67.83 

7)   ผลการด าเนนิโครงการ / กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  71.16 

8)   ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนนิโครงการ / กิจกรรม 72.66 
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ส่วนที่  4 

ผลการวัดคุณภาพแผนพัฒนาการติดตามและประเมินผล ในเชิงปริมาณตามแบบติดตามและประเมิน

คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) จ าเป็นต้องมีการติดตามและประเมินผล

ยุทธศาสตร์ เ พ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 

(ฉบับที่ 3)  พ.ศ.2561  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะด าเนินการให้คะแนน

ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จ

ภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย รายละเอียดดังนี้ 

4.1 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

1.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 

2.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 

3.  ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 60                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

     3.1  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 

     3.2  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 

     3.3  ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 

     3.4  วิสัยทัศน์ (5) 

     3.5  กลยุทธ์ (5) 

     3.6  เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 

     3.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร ์ (5) 

     3.8  แผนงาน (5) 

     3.9  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 

รวมคะแนน 100 
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การให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

 

ประเด็นการ

พิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ ์

คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได้ 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไป

และข้อมูลพ้ืนฐาน

ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิ

ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของ

ปุาไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น    เขตการปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

20 

(3) 

 

3 

(2) ขอ้มูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง 

ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร    และช่วงอายุและจ านวน

ประชากร ฯลฯ 

(2) 2 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม ยา

เสพติด การสังคมสงค์เคราะห์ 

(2) 2 

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง      การไฟฟูา 

การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2) 2 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การประศุสัตว์ การ

บริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(2) 2 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนาประเพณี 

และงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ 

และอื่นๆ 

(2) 2 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ปุาไม้ ภูเขา คุณภาพของ

ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 2 

(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล 

จปฐ. 

(2) 2 

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการประชุม

ประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ 

ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ไข

ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3) 3 
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ประเด็นการ

พิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ ์

คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได้ 

2. การวิเคราะห์

สภาวการณ์และ

ศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

(1) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความ

เชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ 

Thailand 4.0 

20 

(5) 

 

3 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมอืงเฉพาะและการบังคับใช้ผลของการ

บังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(3) 2 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน 

อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด 

(3) 3 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่ม

อาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและ

ความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

(3) 3 

(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ 

กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดขึ้น การประดิษฐ์ท่ีมีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(3) 3 

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและ

โอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผล

ต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strengit (จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-

Opportunity (โอกาส) และT-Therat (อุปสรรค) 

(3) 2 

3. ยุทธศาสตร์ 

3.1 ยุทธศาสตร์ของ

องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการ

พัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น และเช่ือมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

60 

(10) 

 

 

 

8 
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ประเด็นการ

พิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ ์

คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได้ 

3.2 ยุทธศาสตร์ของ

องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และ

ยุทธศาสตร์จังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ Thailand 4.0 

(10) 

 

9 

3.3 ยุทธศาสตร์

จังหวัด 

 

สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. 

และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และThailand 4.0 

(10) 9 

3.4 วิสัยทัศน์ 

 

 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะ

เป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็น

ลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา 

(5) 4 

3.5 กลยุทธ์ 

 

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความ

ชัดเจนในสิ่งท่ีจะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(5) 4 

3.6 เป้าประสงค์ของ

แต่ละประเด็นกล

ยุทธ์ 

เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่

จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

(5) 4 

3.7 จุดยืนทาง

ยุทธศาสตร์

(Positioning) 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะน าไปสู่

ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 

(5) 3 

3.8 แผนงาน แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใด

เรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกิดจากเปูาประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์ จุดยืน

ทางยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่การท า

โครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเช่ือมโยง

ดังกล่าว 

(5) 3 
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ประเด็นการ

พิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ ์

คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได้ 

3.9 ความเชื่อมโยง

ของยุทธศาสตร์ใน

ภาพรวม 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการจากแผน

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 

Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัด

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวั ด และ

ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 3 

 รวมคะแนน 100 83 
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4.2 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

(พ.ศ.2561 – 2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

1.  การสรุปสถานการณ์การพิจารณา 10 

2.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 

3.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 

4.  แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 

5.  โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 

     5.1  ความชัดเจนของช่ือโครงการ (5) 

     5.2  ก าหนดวัตถุประสงคส์อดคล้องกับโครงการ (5) 

     5.3  เปูาหมาย (ผลผลติของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (5) 

     5.4  โครงการมีความสอดคลอ้งกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5) 

     5.5  เปูาหมาย (ผลผลติของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 

            สังคมแห่งชาติ 

(5) 

     5.6  โครงการมีความสอดคลอ้งกับ Thailand 4.0  (5) 

     5.7  โครงการสอดคล้องกับยทุธศาสตรจ์ังหวัด (5) 

     5.8  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสรมิสร้างให้ประเทศชาตมิั่งคง มั่งคั่ง  

            ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) 

     5.9  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลติของโครงการ) (5) 

     5.10  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 

     5.11  มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงคแ์ละผลคาดว่าที่จะได้รับ (5) 

     5.12  ผลที่คาดว่าจะได้รบั สอดคล้องกับวัตถุประสงค ์ (5) 

รวมคะแนน 100 
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4.2.1 แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ประเด็นการ

พิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ ์

คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได้ 

1. การสรุป

สถานการณ์การ

พิจารณา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT 

Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ

เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ , ด้าน

สังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

10 
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2.การ

ประเมินผลการ

น าแผนพัฒนา

ท้องถิ่นไป

ปฏิบัติในเชิง

ปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งาน

ต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่งเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเปูาหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้

เท่าไร จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ 

(Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ท่ีได้ก าหนดไว้ 

2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Qualitative) 

10 
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3. การ

ประเมินผลการ

น าแผนพัฒนา

ท้องถิ่นไป

ปฏิบัติในเชิง

คุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอาเทคนิคๆ มาใช้เพื่อวัดค่าภารกิจ 

โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่ด าเนินการในพื้นที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และ

เป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึ่งพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ มี

สภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลัก

ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการตามที่บรรลวุัตถุประสงค์  และเปูาหมายของแผนปฏิบัติ

ราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน2) 

วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10 8 

4. แผนงานและ

ยุทธศาสตร์การ

พัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นในมิติต่างๆจนน าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand 

(Demand Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนท่ีติดต่อกัน ๒) วิเคราะห์แผนงานจากด้านต่างๆที่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา

ความยากจนภายใต้หลักประชารัฐ 

10 8 

5. โครงการ

พัฒนา   

5.1 ความ

ชัดเจนของชื่อ

โครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการ

เพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ช่ือโครงการมีความชัดเจน 

มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 

(5) 

4 



 
 

36 
 

ประเด็นการ

พิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ ์

คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได้ 

5.2 ก าหนด

วัตถุประสงค์

สอดคล้องกับ

โครงการ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของ

โครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไป

ได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 4 

5.3 เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

ชัดเจนน าไปสู่

การต้ัง

งบประมาณได้

ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเปูาหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร 

กลุ่มเปูาหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเปูาหมาย พื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานอธิบาย

ให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเปูาหมายของโครงการ 

หากกลุ่มเปูาหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเปูาหมายหลายหลัก ใครคือกลุ่มเปูาหมายรอง 

(5) 4 

5.4 โครงการ

สอดคล้องกับ

แผนยุทธศาสตร์ 

ชาติ 20 ปี 

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้างความสามารถในการแข่งขัน (3) การพัฒนาเสริมสร้าง

ศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความเสนอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการเติบโตบน

คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้

เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(5) 4 

5.5 เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ

โครงการ) 

สอดคล้องกับ

แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ 

โครงการมีความสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึด

เปูาหมายอนาคตประเทศไทย 2580 (๕) ยึดหลักการน าไปสู่ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธ์ิอย่างจริงจังใน 5 ปีท่ีต่อ

ยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเปูาหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการ

แข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการ

ปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเลื่อมล้ าทางสังคม (4) การรองรับการ

เชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (5) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตร

กับสิ่งแวดล้อม (6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

(5) 4 

5.6 โครงการ

สอดคล้องกับ 

Thailand 4.0 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ Value-Based Economy 

หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ท าน้อย ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า         โภค

ภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การ

ขับเคลื่อนด้วนเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่

การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม 

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนาแล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้าน

การเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5) 4 
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5.7 โครงการ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าเนิดขึ้น เพื่อ

ขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่ง

ออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเช่ือมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับ

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นเป็นปัจจุบัน 

(5) 4 

5.8 โครงการ
แก้ไขปัญหา
ความยากจน
หรือการ
เสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่ง
คง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
ภายใต้ 
หลักประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงท่ีประชาชนด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็น

โครงการต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้

ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วยการพฒันาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

(5) 4 

5.9 
งบประมาณ 
สอดคล้องกับ
เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ ๕ ประการในการจัดท าโครงการได้แก่ (1) ความ

ประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Effciency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness)   (4) 

ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency) 

(5) 4 

5.10 มีการ
ประมาณการ
ราคาถูกต้อง
ตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

การประมาณราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของ

ราคากลาง ราคากลางท้องถิ่นมีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ์ 

 

(5) 4 

5.11 การ
ก าหนดตัวชี้วัด 
(KPI) 
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์
และผลคาดว่าที่
จะได้รับ 

มีการก าหนดตัวช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) ที่ สามารถวัดได้ (measurable) ใช้

บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ 

การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ

ได้รับ) 

 

(5) 4 
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5.12 ผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งท่ีเกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการพัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์

ควรค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจงในการด าเนินงานตามโครงการ (2) วัดและ

ประเมินผลดับของความส าเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด

และสามารถปฏิบัติได้    (4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได ้

(5) 4 

 รวมคะแนน 100 81 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


